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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2024/2161 Resolucion num. 1632 de fecha 16/05/2024, por la que se aprueban las bases

para la provision de de dos plazas de funcionarias/os de carrera de la
Diputacion Provincial de Jaén, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria Media, Denominacion Técnica/o Media/o
Informatica, Implementacion y Digitalizacion, mediante el sistema de Oposicion
Libre.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n°® 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucion num. 1632 de fecha 16 de mayo de 2024, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Denominacion Técnica/o Media/o Informatica, Implementacion y
Digitalizacion, mediante el sistema de Oposicion Libre, incluidas en la oferta de empleo
publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autdonomos de los afos 2022
y 2023, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3).
(ERH51-2024/4300).

Resuelvo:

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarias/os de
carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Media,
Denominacién Técnica/o Media/o Informatica, Implementacion y Digitalizacion, mediante el
sistema de Oposicion Libre, incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2022 y 2023.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO
A.2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, CATEGORIA MEDIA, DENOMINACION TECNICA/O MEDIA/O INFORMATICA,
IMPLEMENTACION Y DIGITALIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
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Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema de
Oposicion Libre, de dos plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria Media, Denominacién Técnica/o Media/o Informatica,
Implementacion y Digitalizacién, incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2022 y 2023.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espariola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 ainos o0 mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestion, Ingeniero Técnico en
Telecomunicaciones u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen que en la presente convocatoria
asciende al importe de 15,00 € segun la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccidn de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n° 146 de 31/07/2018). El pago de la misma se
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hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

En los casos de reducciéon o exencion sobre el abono de la tasa se estara a lo establecido
en la Base Tercera apartado 3) de la convocatoria.

g) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera al servicio de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Autdnomos, perteneciente al mismo Grupo, Subgrupo,
Escala y Subescala de la plaza convocada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacioén a través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

3) Documentacion justificativa de la reduccion o exencién sobre la tasa correspondiente por
derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen abonado, debiéndose
ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa (BOP n° 147 de 2
agosto de 2017).

Son causas de reduccién de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33% y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para acreditar esta circunstancia se debera aportar certificado o resolucién expedido por
organo competente de la Comunidad Auténoma, asi como declaracién responsable sobre la
no percepcion de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Demandantes de empleo durante el plazo de tres meses anteriores a la fecha del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Esta circunstancia se justificara mediante acreditaciéon emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado
en el parrafo anterior.
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- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

La condiciéon de miembro de familia numerosa se acreditara mediante certificado o copia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

4) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénica de la Diputaciéon Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n® 9 de 29 de noviembre de 2021 (BOP n° 23 de 3 de febrero de
2022), las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén https://sede.dipujaen.es/Convocatorias

dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucidon declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusién. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisiéon. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacion del primer ejercicio.
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Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacién o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un minimo de 50 y el
maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo
maximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera informado a
los aspirantes al inicio del mismo.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

El Tribunal podra acordar si las preguntas erroneas o no contestadas restaran o no de la
puntuacion del ejercicio, y en caso de acordarlo debera determinar la formula de descuento.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) de la Diputacién Provincial de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos,
en la Web de la Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede Electrénica (Tablon de
anuncios), a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido
dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados, las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.
Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las

funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlie por las/los propias/os
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aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica de
algun ejercicio o entrevista sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Tribunal publicara las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Asi mismo, se podra constituir Bolsa de trabajo para llamamientos ocasionales entre las
personas aspirantes que hayan superado el proceso, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local y con el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo
de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdonomos (BOP n°® 78 de 24 de abril
de 2018).

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentacidon y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la calificacion de los ejercicios de la Fase de Oposicion y, resueltas, en su caso,
las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, asi como la propuesta de las/os
mismas/os. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacién acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision definitiva de Puestos de trabajo de la
Diputacion Provincial y sus Organismos Autonomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de
2020).

Base Final. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Anexo |
Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Administracion Publica Espafola. La Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Administraciéon Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
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Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

4. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracion Local.

5. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

7. El Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizaciéon municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

10. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Materias Especificas

1. Los prestadores de servicios de certificacion. Los Certificados Electrénicos. Plataformas
de verificacion de certificados y sistema nacional de verificacion. Procedimiento de firma
electronica cualificada de un documento. ElI DNI electrénico. Las previsiones de la Ley del
régimen juridico del sector publico y la firma electrénica de los empleados publicos.

2. Los sistemas de identificacion y firma de las administraciones Publicas. Sistema de firma
electrénica mediante sello electronico. Sistemas de cédigo seguro de verificacion. El sello
electronico de 6rganos o entidad. Firma electronica mediante medios de autenticacion
personal. Politica de firma electronica y de certificados. Caracteristicas de la sede
electronica. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.

3. La gestion documental electronica. Referencia temporal de los documentos
administrativos electrénicos. Copias electrénicas de documentos en soporte electrénico.
Formacion del expediente electréonico. Actuaciones administrativas automatizadas. El
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archivo electréonico de documentos. Conservacion de documentos electronicos. El archivo
electronico en la Ley del régimen juridico del sector publico.

4. Orden ESS/1490/2013, de 29 de julio, por la que se regula el Tablon Edictal del Servicio
Publico de Empleo Estatal y se crea el fichero de datos de caracter personal del Tablon
Edictal. Aplicacion el Tablon de Anuncios de la Plataforma MOAD-H y Gestiona.

5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Aplicacién en
el Portal de Transparencia de la Plataforma MOAD-H y Gestiona.

6. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

7. Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electronica. ENS. Principios basicos.

8. Real Decreto 4/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad. ENI.
Principios basicos.

9. Normas técnicas de interoperabilidad: NT| de catélogo de estandares, NTI de Documento
electrénico, NTI de digitalizacion de documentos. NTI de Politica de firma y sello
electrénicos y de certificados de la administracion. NTI de Protocolos de intermediacion de
datos. NTI de Politica de gestién de documentos electronicos. NTI de Procedimientos de
copiado auténtico y conversion entre documentos electrénicos

10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

11. Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de
Jaén. Disposiciones generales. El procedimiento administrativo electrénico. La sede
electrénica. Identificacion y firma electronica. El tablon de anuncios electronico. El registro
electronico. Normas sobre organizacion. Comunicaciones electrénicas internas.

12. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Implantacién del Canal de
denuncias en Gestiona.

13. GESTIONA. Administracion Avanzada: configuracidn, parametrizacién y mantenimiento
de Gestiona. Escritorio de tramitacién. Control interno. Analitica de datos. Gestion
documental y archivo.

14. GESTIONA. Tramitacion Avanzada: procedimientos reglados. Campos personalizados
de tesauro. Documentos inteligentes. Circuitos de resolucion singulares y plurales.

15. GESTIONA. Definiciéon y desarrollo del proceso de implantacion de GESTIONA e
integracion con backoffice Open Local. Migracion de datos.

16. GESTIONA. Definicion, disefio y ejecucién del Control Interno en GESTIONA.
Integracion con Contabilidad.
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17. Sistema de Informacién Administrativa (SIA). Procedimientos administrativos y servicios.

18. Sistema de Interconexion de Registros (SIR). Norma Sicres 4.0. Metadatos,
simplificacion de firmas con CSV. Storage CSV. Libreria de Intercambio Registral. Uso de
repositorios comunes. Oficina de Registro Virtual (ORVE).

19. Servicio compartido de gestion de notificaciones Notific@. Integracién en la plataforma
MOAD-H y Gestiona. ADVISER, como se configura.

20. Identificacion, autenticacién y firmas electrénicas mediante el uso de claves concertadas.
Cl@ve identificacion y Cl@ve firma.

21. Punto de Acceso General (Carpeta Ciudadana). Orden HAP/1949/2014, de 13 de
octubre, por la que se regula el Punto de Acceso General de la Administracion General del
Estado y se crea su sede electrénica. Integracion con la Plataforma MOAD y Gestiona.

22. Servicio de registro electronico de apoderamientos (RE@). Orden HAP/1637/2012, de
julio, por la que se regula el Registro Electronico de Apoderamientos. Orden HFP/633/2017,
de 28 de junio, por la que se aprueban los modelos de poderes inscribibles en el Registro
Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado y en el registro
electronico de apoderamientos de las Entidades Locales y se establecen los sistemas de
firma validos para realizar los apoderamientos apud acta a través de medios electrénicos.
Integracién con plataforma MOAD y Gestiona.

23. Servicio de Verificacion y Consulta de Datos (SVD). Plataforma de Intermediacién (PID).
Sustitucion de Certificados papel (SCSP). Servicios actualmente activos en los
Ayuntamientos. Integracion con la Plataforma MOAD y Gestiona.

24. Infraestructura y Sistemas de Documentacion Electréonica (InSiDe). Gestion de
documentos y expedientes electronicos ENI.

25. La plataforma de Contratacién del Sector Publico (PLACSP). Informacién disponible en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Valor legal de la informacién publicada en
la Plataforma. El responsable de la Plataforma de Contratacion. Orden EHA/1220/2008, de
30 de abril, por la que se aprueban las instrucciones para operar en la Plataforma de
Contratacion del Estado. Integracion con MOAD y Gestiona.

26. Proyecto CEP@L. Modelado de procedimientos. Adaptacion e integraciéon del sistema
de informacion y procedimientos CEP@L con la plataforma MOAD. Sistema de informacién
CEP@I: configuracion y adaptacién de catalogo de procedimientos por entidades.
Instalacion de procedimientos en MOAD H.

27. El proyecto W@nda. Modelado de procedimientos. La herramienta Model@. ElI motor de
workflow Trew@. Implementacion de procedimientos.

28. Administracion Electronica. Modelo Operativo de Ayuntamiento Digital. Plataforma
MOAD H de Administracion electronica. Historia, componentes, plataformas disponibles.

29. Punto Unico de Administracién de la plataforma MOAD-H. Configuracion y
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parametrizacion MOAD: instalacion y configuracion de BackOffice. Instalaciéon y
configuracién de componentes.

30. MOAD H. Sistema TRAMITA. Métodos de tramitacion y tipos de procedimientos.

31. Esquemas de BBDD de MOAD-H. Estructura de los esquemas de TREW@, GTABLON,
PORTAFIRMAS y Registro de licitadores.

32. Definir el flujograma o modelado de un procedimiento padre e hijo en la Plataforma
MOAD H. Modelado de un procedimiento No Reglado en la Plataforma MOAD H. Modelado
de un procedimiento de oficio para la plataforma MOAD H.

33. Servicio de Atencién al Ciudadano en la plataforma MOAD-H. Integraciéon con
OPENLOCAL, MOAD-TRAMITA y GESTIONA.

34. Realizar disefiar informes y consultas de los datos estadisticos de la tramitacion en la
plataforma MOADH. Cuadro de mandos.

35. Los sistemas backoffice en la gestion municipal. Sistema OPEN LOCAL, sus principales
caracteristicas, alcance y médulos disponibles.

36. Integracion del MOAD H con la plataforma de gestion municipal OPENLOCAL.
Integraciones con terceras aplicaciones con G-FORMS. API REST.

37. Sistema de Gestion de Recaudacion de las Entidades Locales. Herramientas y
protocolos de integracion con el Sistema de Gestién de Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Jaén.

38. Sistema de Liquidacién Directa (SLD). Gestién de ndminas y seguros sociales de las
entidades locales.

39. Gestion de tributos y precios publicos de las entidades locales. Digitalizaciéon de
ordenanzas municipales y emision de padrones en la plataforma OPENLOCAL.

40. Marco de desarrollo de la plataforma OPENLOCAL: Requisitos, Instalacion,
Actualizacién y Ejecucion.

41. Intercambios de ficheros de presupuestos de entidades locales y sus liquidaciones.
Estructura y formato.

42. Procesos contables de gestion municipal. Elaboracién y liquidacién del Presupuesto y
Rendicion de cuentas. Herramienta de automatizacion de apuntes contables integrado en
OPENLOCAL.

43. La gestion del padrén municipal de habitantes PMH. Nuevo Proyecto de Padrén
ON-LINE e intercambio de informacién con la base de datos del INE. Integracién con el
Callejero Digital de Andalucia.

44. Sistema de gestion de la Secretaria municipal. Configuracion y parametrizacion de
convocatorias y elaboracién de actas y decretos a través de la plataforma OPENLOCAL.
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45. Servicios de acceso a los Ayuntamientos que ofrece Diputacién de Jaén a través de la
red NEREA y SARA. Sistema de configuracidén y acceso a las redes interadministrativas
desde el Ayuntamiento haciendo uso de la red de Diputacién de Jaén.

46. Red de Comunicaciones Heraclea de la Diputacion de Jaén. Configuraciéon del acceso
remoto de los Ayuntamientos mediante VPN IP. Especificaciones de la ciberseguridad en
los Ayuntamientos. Herramientas de virtualizacién de escritorio. Acceso al sistema de
virtualizacion de Ayuntamientos. Arquitectura y Configuracion.

47. Sistemas de desarrollo para www. Creacién de aplicaciones WEB. Integracion de
contenido, sonido, imagen y animacion. Scripts del cliente JAVA. Trabajos con Bases de
Datos. Lenguajes JSP, PHP.

48. Gestor de contenidos Wordpress. Gestion y administracion. Instalaciéon y
personalizacion de plugins. Accesibilidad web. Pautas de accesibilidad siguiendo los
estandar WCAG 2.0 y 2.1.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta corporacion,
o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion/publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 16 de mayo de 2024.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n°® 437 de
04/07/2023), PILAR PARRA Rulz.
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